N

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI XORAZM VILOYATI
URGANCH INNOVATSION UNIVERSITY NTM REKTORINING BUYRUG*1

202431l 48" 4 W 23-2/ Urganch sh.

Urganch innovatsion universitetining
2024-yil 26-avgustdagi 1-son Universitet Kengashi
Majlis bayoni ijrosini ta'minlash to'g‘risida

Universitetda *Odob-axlog kodeksi"ni joriy qilish va odob-axloq komissiyasi
tarkibi hamda universitetida 2024/2025 o'quv yili davomida yoshlar masalalari va
ma’naviy-ma'rifiy ishlar yo'nalishida amalga ashiriladigan villik ish-rejani tasdiglash
to'g'risida

BUYURAMAN:

1. Barcha prorektorlar, fakultet dekani, bo‘lim boshliglariga:

- Urganch innovatsion universitetining 2024-yil 26-avgustdagi 1-son Universitet
Kengashi Majlisida muhokama qilinib tasdiglangan “Odob-axlog kodeks:” 1-ilovaga,
Odob-axlog komissiyasi tarkibi 2-ilovaga, Z024/2015 o'quv yili davomida yoshlar
masalalari va ma’naviy-ma'rifiy ishlar yo'nalishida amalga oshiriladigan yillik ish-reja
3-ilovaga muvofig rahbarlik va ijro uchun qabul gilinsin.

2. Xodimlar bo‘limi boshlig‘i (Z.Norboyev), Fakultet dekani (B.Satimov) va
kafedra mudirlariga:

- Urganch innovatsion universitetining “Odob-axloq kodeks™ mazmun-mohiyati va
ahamiyati to°g'risida pedagog-xodimlar, talabalar o'rtasida tushuntirish ishlari olib
borilsin.

3. Ragamli ta’lim texnologiyalari bo*lim boshlig'i (D.Allayarov)ga:

- “Odab-axlog kodeksi” universitetning rasmiy veb-saytlariga joylashtirilsin.

4. Devonxona mudiri (D.Narmetova) mazkur buyrugni o‘rnatilgan tartibda
mas'ullarga yetkazilishini ta'minlasin.

5. Ushbu buyruq ijrosini nazoratini Yoshlar masalalari va ma'naviy-ma’rifiy ishlar
bo'yicha prorektor N.Matyakubov zimmasiga yuklatilsin.

Asos: Urganch innovatsion universitetining 2024-yil 26-gvgustdagi |-son Kengash Majlis
hayoni.
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URCANCH INNOVATSION UNIVERSITETENING
ODOB-AXLOQ KODEKSI

1-bob. Umumiy qoidalar

1-modda. Tlshbe kodeks bilan tartibga solinadigan munosabatlar

Ushbu Kodeks Ofzbekiston Respublikasi “Ts’lim to'grisida™gl gonuni,
O'zhekiston  Respublikasi  oliv  ta'lim  tizimind 2030-yilgacha nvofantinsh
konsepsiyasi hamda boshqa gonun va qomunosti hujjatlargs muvefiq ishlab
¢chigilgan batlib, Urganch Innovatsion universiteti professor-otqitovehi va boshqga
xodimlari (texnik, yordamchi), talaba magiswrantlari, doktorantiari  (keyingi
o'rinlards - wodim, tataba va doktorant) kasbiy odob-axlogining tammovillari,
normalar, t@'lim jarayoni va xizmawdagi xulg-atvorining asosiy gqeidalard bifan
bog'liq munosabatlarni tartibga scladi.

2.modda. Odob-axlag kodeksining magsad va vazifalari

Odab-axlog kodeksining magsadiari:

xodim. talaba va doktorant!arda umumiy madeniyatni rivojlantirish;

Universitet professor-o'gituvehisi, xodimi, tlaba va doktorantiarining
ramonaviy imijini shakilantirish;

xodim, 1alaba va doklorantiamni universitet va uning qadriyvatlariga hurmat
ruhids tarbivatash;

ta"lim muassasasi odob-axlogi wshunchasin takomillashtirish va universitetde
tashqi ko'rinish va xulq-atvarga bo'tgan talablarga oid yagona yondashuvni ishlab
chigishdan iboratdir.

Odob-sxloq kodeksining vazifalari quyidagilarden iborat:

huguqbuzartik va jinoyatchilikning oldint olish, xodim talaba va doktorentlar
orasida odob-axloq qoidalarini buzish bilan bog'tiq bo'lgan nom agbul hatii-harakat,
jumiadan, zo‘ravonlik, shafgatsizlik va hayosizlikni targ'ib va tashvig qilish,
shugingdek, wrli salbiy illatlar va mlliy mentalitetimizpa yot bo'lgan gloya va
qarashlar, ekstremizm, separatizm, fundamentalizm va “ommayiy madaniyat”ning
1a’sir haméda xaurujlaridan himoya gitish;

mazkur nomagbu] xatti-harakattar sodir efilishining sabab va shart-sharoitlarini
aniglash va ularni bartaraf etish,

xodim, talabe wvn doktorantlarni  yuksak haqugiy ong, O*zbekiston
Respublikasining Konstinntsiyasi, gqorunlarl va  boshge normativ-hugquagiy
hujjatlariga qet’iy rioya qilish ruhids tarbiyalash;



xodim, talaba va doktorantlerda fugarolarning huguglar, edkinliklan va
manfaatlarit doimo hurmat gilish va himova qilish ko*nikmasini shakllantirish va
yuksaltirish:

xndim, talaba va doktersntlarda vatemparvarlik, yuksak ma’naviy-axiogiy
fazilatlami shakilantirish va ularni milky qadriyatlerimizga hurmat qilish, xotin-
qizlar sha'ni va gadr-gimmetini hurmat gilish, ularga nisbatan nomaghul Xatti-
harakatlarga yo' | go'ymastik ruhida tarbiyalash;

umiversitetda  sog'lom  ijfimoiy-psixologik muhimi shakllantiish va
rivojlantirish;

Universitet professor-o'gituvehisi, xodimi, talaba va doktorantlanida tashgi
ko*rinichga oid madaniyami shakllantirish uchun sharoitlar yaratish,

universitetning davlat va jamiyat hayotidagi hamda ta’lim tizimidagi nufuz,
ohro*-2'tiborini asrab-avaylash va yanada oshirish,

3-modda. Kodeksninp amal gilish doirasi
Ushby Kodeks umiversiceming barcha xodim, talaba va doktorantlarign
nisbatan tathig etijadi.
2-bob, Kodeksning prinsiplari

4-moedda. Universitet professor-o*qituvehisl, xodimi, talaba va
doktorantlari xulg-atvorining ssosiy prinsiplari
" Mazkur Kodeks qonuniylik, fugarclarning huguqlari, erkinliklari va qonuniy
manfzatlarining ustuvorligi, vatanparvarlik, xizmat va o'qish burchiga sodiglik,
adalat, halollik va xelislik, samaradortik va teiamkerlik prinsipiariga asoslanadi.

S-modda. Qonuniylik prinsipi

Universitel professor-o'gitavehisi, xodimi, talaba va doktorantlari C'zbekiston
Respublikasi qonunchitigiga so'zsiz rioya giladilar hamda o'z xizmal va a‘gish
majburiyatlarini lavozim yo‘rignomalari, mehnat shartnomalaci, ushbu Kodeks
qoidalari, universiter Jchki tartib qoidatari hamda ta'limga cid boshqa me'yoriy
huijatlarga muvotiq bajaradilar.

f-modda., Fugarolsrning hugquglari, erkinliXlari va  goguniy
manfaatlarining ustoverligl prinsipi

Fugarolaming huguglari, erkinliklan va qonuniy manfaatlari universitetning
oliy gadriyati bo*lib hisoblanadi. Universitet professor-o*gituvehisi, xodirni, talaba
va doktorantlari fugarolarning huquqlan, erkinliklari va qonuniy manfaatlar
buzitishiga yol go'ymeydilar va bunday buzflishlar ro'y bergan hollarda wlasni
tiklashga ko‘maklashadilar.

7-modda. Vatanparvarlik, xizeat va o*qish burehiga sodiglik prinsip



Universitet professor-o' gituvchisi, xedimi, talaba va dokwrantlari o'z o'qish
va Xizmat faclivatiarini ma'naviy-axlogiy gadriyatler, Vatanga sadoqat, xizmat va
c‘gigh burchiga sodiglik asosida jamivatming umiversitelga bo‘lgen talabi va
ishortchini ifodalagan holda amalga oshiradilar. Xodim, talaba va doktorantler o'z
o'qish va xizmat burchlarini o'zano xayrixchlik, 0*z manfastar va mafkiraviy
garashizridan gat'iy nazar lozim darajada bajaradilat.

8-modda. Adolat, haloblik va xolislik priesipi

Universitet professor-o'qituvehisi, xodimi, talaba va doktorantlar] 6°z xizmnat
va o'gish faoliyatlarini amalga oshirishda adalatti, halol va xolis bo‘lishlari hamde
priversitetga, unga tepishli bo'lzan saytiar va ijtimoly tarmoqlarga murojagt gilgan
barcha yueridik va jismoniy shaxslarga nisbatan ushbu prinsip talablad asosida
munoesabetda bo‘lishlari sharl.

9-modds, Samzrradorlik va fejamkorlik pringipi

Universitet professar-o‘gituvehisi, xodimi, talaba va doktorantieri o'z faoliyad
samaradorligini innovasion texnologivalami lathig etish va boghga yo'llar bilan
dotmiy ravishde ashitib boradilar.

Universitet professor-g*qitcvchisi, xodimi, taleba va dektorantlan, o'z
quvbatida universitetning mwikiga, o*znming va hoshga shaxslarmng vagtiga
mas'uliyat va ehtiyotkorlik bilan yondashadilar.

3.hob. Korripsivara qarshl kurashish

10-modda. Korrupsivaning bar ganday shakd va ke‘rinishini gabul
gilmaskik

Universitet professor-o'gituvchisi, xodimi, telaba  va doktotantlari
korrupsiyaning har ganday shakii va ko'rinishini qabul gilmeydilar va uning biror-
bir tarzda namoyon bo'lishiga qarshi hamiihathida qoouniy choralarmi ko'radilar.

Nodim, talaba va doktorantlar korupsiyaga garshi kurashishlari va uning
profilekiikasiga fael ko malelashishiar, shumingdek, universitet korrupslyaga garshi
kurashish Dasturi va Toshkent daviat shargshunoslik umversiteti xodim, talaba va
doktorantlar tomenidan korrupsiyaviy hugqughuzarlikiar sodir etishga og*ditish
mageadida murcjaal qilish holatlari haqida xabardor qilish tog'risida Nizom
talablarini so'zsiz bajarishiari, o'z faoliyaflanni oshkora va adolath amales
ashirishiarf, yvogor] axiongiy qadnyatler va prinsiplarga sodig qelgan holda qonun
ustuvorligiza qat'iy rioya etishlan shart.



4-bob. Xodim,akiba va doktorantlar yurish-turish va rasmiy mulagotiga
aid talablar

11-modda. Universitetda kivinish va tashqi ko'rimishga oid goidalar

Universitet professor-o*qinvehisi, xodimi, talaba va dektorantlani o'z o gish
va kasbiga mos bo'lgan zamonaviy kiyimda bo'lishiar lozimn.

Universitet xodimi, talabasi va doktoranti bo'lgan xetin-gielan diggatni
rortadigan, xususan, tanani shaffof ko'rsatib turadigan, yelka, ko'lkrak va qorin,
fizzadan yuqor qismlan ochig goladigan hamda haddan zivod tor kivimda,
shuningdek, quiogehinler, quiog va barmoglardan tashqar! tananing twrll qisosdariga
turli zitak yoki metall buyumlar bilan, tanasining ke 'rinib furadigan qisinida pirsing
yold tatmrovkada universitetga kelishlad mumkin emas. Shuningdek, professor-
a'gituvchi, xodim, talaba va doktorantlar universitetga keelishi nixsar etilgan kiyirda
keladi, wrli din va konfessivalar hamda submadaniyatiarga mumsublikni aks
attiruvchi Kiyimlar (hijob, diniy libos, kipa, kashaya, xoch va bashqalar) bilan
universitet hudodiga kelmaydi,

Universitet  professor-o' gitwvchist, xodim, talaba wva doktorzntlarini
belgilangan qoidalarpa zid ravishda soch-soqoli o'sgen, to'zgiigan ve kiyinish
walablatiga rioya gilmegan holda kelishga o'l qo'yilmaydi

Talabe-gizlar universitetga och rangli va yergin rangda bo'lmagan biuzkelarda,
tizzani yopib turedigan yubka yoki odmi kestyum va to'g rangdagi poyabzaida
kelishleri lozim, shuningdek, o'zlari bilan zaruriy o'quy vosifalarini olib kelishlan
shart.

Unjversitat sodini, talabasi va doktoranti bo'lgan erkaklar og, havorang, och
jigar tang yoki och kultang ko'ylakda, klassik uslubdagi shum yoki odmi kostyun,
palstukda va to'q rangdagi poyabzalda kelishlan lozim. Bunda, talabaiar o'zlari
bilan zarutly o'quv vositalarini olib kelishtari ghart.

Kodim, talaba va doktorantiaming autditoriys va xizmat xonalarida usti kiyim
(plash, palto, kurtka kabilar)da yurishlari tagiglanadi.

Xodimiar, talabalar va doktorantlaming tashqi qiyefasi va kiyimlari ozoda,
nokiza bo“lishi lozim.

iz-medda. Majlis va yig‘inlarda ishtirok etish

Universitet xodim, talaba ve doktorsntlari wueli tadbirlar {majlisiar, tantanali
yigishlar, uchrashuvler, bayramlaridagl ishtiroki jarayonida so'zga chiquvchilarga
nishaten hucmat bilan muposabarda bo‘lishlari, tadbir davoroida anchlik wa
asoyishialikni saglashlari shart bo'lib, raishk qiluvehi va moderateming ruxsatisiz
lugma tashlash va so'zga chigish mumkin emas. Zarural tug'liganda nuiglar
o*rtasida majlisiar zalidan chiqib-kinsh mumkin.

13-medda, Binclarda vurish-turish goidalariga amal qilish



Binolarga kirish va chigish joylarida, shuningdek, yo'lakiarda talabalar
xodimlarni, erkakiar ayollami, yoshlat ess karalarm o'zlaridan oldin o'tkazib
yubarishlari lozim,

Bitoga kirayotgan har bir shaxs hinolarga kirib-chigishni nazorat qtheh uchun
tayinlangan mag'ul shaxs yoki navbatchiga o'z shaxsini tasdiglevchi hufjatni
(xizmat yoki talabalik gevohnomasi, pasport va h.k.} ochig holda ko'rsatishlari voki
maxsus berilgan [D-karta orgali rniketlardan o'tishiari shart,

Rodim, talaba va dokiorantlar vniversitel hududida yo'lning o'ng tomonidan
yurishlari, shuningdek, yo'lak va xoliarda mobil aloga vositalar orgali baland
ovozda gaplashmasliklari kersk, Bir-birlariga dogh kelganda salomlashishlarl,
bunda: w@labalar xodimlarga, yoshlar kattefarga birmehi bo*ht salom berishlar
tavsiya etiladi.

14-modda. Xedim, talaha va doktorandarcing rasmiy mulogot me'yorlari

LIniversitet prnfessur—n‘qituvchisi, xodimi, talaba va doktoramlan tashkilot va
russsasalar, ommaviy axborot vositalan hamda fugarclar bilano®zaro munosabalga
Lirishganda quyidagi rasmiy mulogol me’yor va qoidalariga amal gilishlari Kerak:

o'z harakatlarini universitet menfzadarini ko'zlab amalga eshingh, \Lning
imijind saglash va oshirish, universitet, uning xodimlan, talabalari va doktorantlart
nomi va manfagtleriga zivon yetkazadigan harakatlami amalga oshirmaslik,
shuningdek, ular bilan mulogol qilgands hamda  ijtimoiy  tarmoglerdagt
yozishmalarida o'zlatining nemunali xufg-atveri bilan universitet hagida yuksak
ijohly taassurat uyg'otish,

xotin-gizlar bitan muncsabat]ar amaldag qorumchilik hujjatlari talablarl, milliy
sn*analar va o' zaro hurmat tamoyillariga asoslamishi shart,

Universitet, uning xodim, talaba va doktorantiari hagida haqigarga to'g'ri
Lelmaydigan yoki noto'g'ri talgin gilingan, nota*pri tatgin gilish uchun imken
beradigan ma’lumotlami targatrmasiik, bunday ma’lumotlar targalishipa yo'l
go'ymaslik, shuningdek, jamoat oldida va ijuimoiy larmoglarda b mavzuda
chigishlar gilmaslik,

xodim, talaba va dokiorantlamning rozilipisiz ularning shaxsiy hayoetiga oid
me' lurnotlammi eshkor gimashik;

xodim, wlaba va doktorantlar hagida wlarning kashiy va n'quv faplivatigs cid
bo lmegan ma’ lumotiarm aniqlashtirmaslik;

xizma axborolarni taqedim etish goidalariga amal qgilish;

so'ralgan sxboromi yetarkilk (haddan lashgan gisqa shu bilan birga o'ta
keragidan ortigq) va ishanchlilik (qayta tekshirishni talab qilmaydigan) talablatripa
mavofiq holda tagdim etish;

o' vizmat vazifalarini balarish jerayonida olmgan ma’lumotlerdan magsadga
muveflg bo'lmagan  tarzda foygalanmaslik, shuningdek, ularni Universites
rahbariyali muxsatisiz targatmaslii;



godim, talaba va doktorantlarning ta'hm jarayonidagi faoliyati va kasbiy
harekatlarini asossiz angid qil magiik, jamoar oldida chigishlar, shunindek, OMTNAvIY
axborot vositalari va turli xil ijtimoly tarnoglarda davlar hokimiyatl va boshgaruvi
organlan va universitet faniiyati, uning xodimlari harakatiarini haglgatge w'p'r
kelmaydigan, 5308512 va aniq dalillarga ssoslanmagan halda muhokama qiimaslik
va ular haqida baho perib, fikr-mulohazalar bildirmasiik.

15-modda. Jsh va o*gish vagtiga rioya qilish
YXodim, talaba va doktorantiar dars mashgulotlari ve ishga o'z vagtda
kelishlari, mehneat hamda o' qish intizomiga rioya qitishlari shart.

1§-medda. Universitetda grayriaxingly va nojo'ya fatti-harakatia roi sodir
etishge yo'l qo‘yilmasligi

Taleha va dokioranming o'qishiga, xodimming esa universitetda mehoat
facliyatini yuritishiga to'syinlik qitadigen quydag g avriaxlogly va nojo’ya xarti-
harakatlerni sodir etishi gaviyan tagiqlasadi:

har qanday huqugbuzarlik yoki jinoyat sodir atish, jurnladen, tubmat gilish,
haqoratiash;

giyohyand moddalar, peixotrop vositalar va ulaming analoglari, alkopgel va
tamaki mahsulotlarini iste’mol gilish va targatish;

nchlik yoki osgyishtalikka garshi tajovuz gilish, janjallashish, gimer va
tnvakkalchilikka asoslangan boshqa of yinlas o' yoash;

umiversiteiga moddiy va uning .chchanlik obto'siga salbly ta’sit etuvchi
ma’naviy zarar yetkazish;

odim, 1alaba va doktorantlarga jismoniy, ma'naviy yoki moddly wares
yetkazish;

aniversitet arof-muhitini har ganday vo'rinishda ifloslantirish;

universitet binolari va hoviisida, shuningdek, universitet binolanga niigehgan
tududda spintli ichim!ikiar ichish va samaki yoxud boshqs turdagl raghsulotiami
chekish hamda mast holda bo'lish, tashqi ko 'Tinishga va ushbu Kodeksds
helpilangan goidalarga sid ravishda soch-sogoli o'sgdn, to'zgtigan va Kiyinish
talablariga rioya gilmagan holda kelish;

universiielga  tegishll kompyuteriarda universitetga  tegishli  boimagan
ma Tumatiarni, shuningdelk, turhi Linofilmlgr, nogonuniy ma'lumetlar, behayo surat
va fitmlar, milliy. irqiy, stmik, diply adovatn targ‘ib giluvehi, ekstrernistik,
separatistik va fundamentalistik kayfiyetdagi har ganday materiallamni tayyotlash,
ko'rich, sealash, targatish va ulargs da’vat elish;

o*quv mashg'utotian va jshga hamda xodim va ralabalarming osoyishialighga
xalagit beradipan xatti-harakatlar sodir etish (radiouzargich, televizor, multimedia
2 oyoz chigaruyehi moslamialardan magsadsiz foydalanish);



umumbashary va milliy qadeiystlarpe xos bo*hmagan voki universitet, uning
xodimlan nufuziga puhar yetazadigan materiallarni lntemnet tarmop’i va boshga
jjtimoiy tarmoqglarga joylashtirish yoki ulerdan turli nomuvofig maqsadiarda
foydalanish.

Xoditnlar, telabalar wva Joktorantlar tomonidan imiversietning ishchanhk
obro'si, qadr-gimmati va nofuzini tshiradigan, [a'lim jarayoniniog ma’naviy
bugzitishiga olib keledigan agressiya, odamlarning sha™ni va qadr-girmmatini
kamsitadigan, zo‘rlath va vahshiylik, vandalizm. millatlararo nizo qo'zg stadigan,
diniy vo' nalishdagl, terrorizm, eksremizm, va fundamentalizm, shuningdek, behayo
va ishgiy sahnalarm namoyon qiladigan fotosuratlar, video va audioyozuviardan
fovdalanish va ulaming targatilishiga yo'l qo yilmaydi.

Shuningdck, daviat holamiyati va boshqaruvi organlari va Universitet faaliyati,
uning xodimlari hamda talabalan gha'ni va gadr qimmarl hamda ishehanlik
obro'siga salbiy ra'sir qitevehi  hagigaga to'g'ti kelmaydigan, asossiz va
tekshirilgan daliliarga asoslanmagan turli il ko' rinishdagi ma lumet, fikr, mulohaza
va munosabatlami Fuernet, itmory tarmoglar, shuningdek, boshga OIMMAaviy
axborgt manbalaride, tergatuvehifarda. 1ashuvchilarda paydo bo'lishi {oshker
etitishi) hamda shunday ma'lumotlarga ijobiy riunosabat bildirish (“layk™ bosish,
repost qilish) mazkur talaba va doktoranining ¢ gishiga, xedimmng esa wmiversiteuda
mehnat faolivatini yuritishiga w0 sqinlik giladigan g'ayriaxlegly va nojo‘ya XAi-
harakat hisoblanadi.

5-hob. Universitet rabbarivatining edob-axlogga oid majburivatlari va
kashiy faolivatda manfaztiar to‘g nashuviga yo‘l go'ymaslikka oid tartiblar

7-modda. Rabhbarning majbariyatbari

Rahbarivat hamda arkibiy bo'linma rahbarlan (keyingl o'rinlarda — rahbar)
o'ziga bo*ysunuvchi xodimlarga nisbatan yucori professionalik, xolislik, soflik va
adoiads o'rmak bo'lishl, universitet yosud uning tarkibiy bo'linmasida pably,
ma naviy-psinologik  muhit shakllanishiga ko‘'maklashishi lozim. Rahbar
bo‘ysunuvehi  xodimlardan  wlarming  xizmat vazifalari doirasidan chiquvehy
topshiriqlarm:  bajaristini  talab qilmasligi, shoningdek, gonungs xilof xatti-
harakatlami sodir etishga undamasligi kerak.

Rahbar o'z facliyatida:

kadrlami garindeshiik, hamshaharlik yoki shaxsiy sadogat belzilart bo yicha
taniash va joy-joviga qo'yish va mehnat munesabatlatida kamsitish halatiariga yo'l
qo'ymasligy;

guruhbozlik, mahalliychilik, {avoritizmga, shuninpdek, o'z xizmat vazifalarini
bajarish jarayonida boshqa salbiy omillaming kelib chigishiga yo'l go‘ymashigh;

go'pollik qilmasiigi, odamlaming sha'ni va gadr-qimmarini kamsitmasligl,
ularga psixologik va jismomy ta"sir ko' reatmasligi;



manfaatlar to'gnashnining oldini obish va ularni tartibga selish vuzasidan 0'2
vaqtida chora-tadbiriar ko' rishi,

korrupsiyaning ofdinl olish choralarini ko'Tishi;

xodimlarning kasbiy va inteltektual jihatdan rivojlapishtari uchun gulay ish
joyi, ZAMOREVIY kompyuterlar, ittemet tarmog'i, kutubxona fondi va axborot
repurslatidan erkin foydalanishlar, hordiq chigarishlan, dam olighlari, jistmonan
chintgisklan uchun barcha sharoitlami ichki imkoniyatlandan kel chiqib yaratib
herishi;

xodialar faoliyatini samarali tashial enh, o'ziga ishonib wpshirilgan nlkka
va moliyayviy mablaglargs ehtivotkerlik va tejamkorlik bilan munosabatda bo'lishi
shart.

Rahbar go'l ostidagi xodimiarning mehnat intizemiga rioya qilishlarini talab
qilishi va upi 1a"minkashga mas uldir.

&-hob. Professor — o' gituycehi, xedin, talaba va doktoranilarning 0°z8ro
musdgcsabatlariga oid talablar

18-modda, Xodlm, tafaba va daktorantlzrning ofraro mun¢ssbatiari

Xodim, talaba va dektorentlarming o'2are munosabatlari milliy gadriyat va
an’apalar, yagona jamoaviy muhit, o'zazo hurmat va 2'tiber, do'stlik, harnjihatlik,
halollik va adolat amoyillariga asoslanshi lozim.

wodim, talgba va dokiorantlarning ozard munosabatlarida inson geds-
gimmaliga hurmeisiziik, shaxsivatni kamsitish, 0°Zganing intetlelctunl mutking
a'rlashtirib ohish, gotpollik, behayo sozlar ishlatlsh, mushtiachish gat'iyss man
eriladi.

Pedapog xodimiar omonidan  talabalarga nisbatan  o'quy va tarbiya
jarayonidagl yugori talabehanlil ulaming shaxsinl hurtnat gilish bilan birgalikda
amalga eshirilishi kerak.

{9-modda, Pedagog xodim va talabalarning auditoriyadagi va uodan
tashqaridagi o'zaro muaosabatlari

Pedagog xodim auditoriyaga kirganida. barcha talabalar o‘rinlaridan turit
hurmatlarini bildirgan holda kutib olishlari, so'ngra pedagog xodim salomlashity,
otirishga ruxsat bergach, o'z joylarini egaliashlari kerzk. Pedazog xoditn darsim
tugatlb, auditoriyadsn chigit ketayotganda ham calabalar o' rinlaridan turib, kuzatib
go‘vishlan lozim.

Pedurog xodimlar o quv jarayomi va boshqa halatlarda ham talabalamming
shaxsini hummat  qilishi, ular bilen muposabatda ochiglik  ve xayrisohlik
tamoyillariga amal qilish, talabalarga ia'lim berish jarayonida o'z vazifalarin
bep'arsz amalga oshirishi, ralabaga minosabatda ularnd Larnsilish, qo'pol s0'Z
iehlatish, o'zini yugeri tunsh ve 1anish-bilishchilik kabi yondashay shakilarini



mitiaqe go‘llamaslik, ularga nisbatan doimo haqgonty munosabatda va xolis
bo'hshlan shart.

Pedagog xodimlar talabalarga utarni gizigtirgan fan yoki o'quv kursiga oid
masalalar yuzasidan dars jarayomidan tashqar vaqtlards bergan savallanga ham
axloq me yorlariga ame! gilgan holda javeb qaytarishlari va wlami fanga ha'lgan
qizigish va ishtiyoglarini oshirish cheralarini ko'rishiari zarur,

20-modda. Akademik ta’gib va tazyigqa yo'l getyilmashigi

Universitet hayotida ratbariyat yoki pedagog xedim tomonidan talabalami
wlerning rozligisiz muayyan ishiarga jalb etpanlik, hag to‘lamasdan ulaming
mehnat kuchidan fovdalanish (universiter va unga bitiktirilean boshga hududda
O zhekiston Respublikasi Prezident yoki Wazirlar Mahkamasining Tegishl] qaror
bilan xavisizlik standartiariga gat'iy rioya qilingan holda ixtiyoriy shanbalik va
boshqa turdagi tadbirlar tashkil etilgan hollar bundan mustasno} maqsadida vlarga
murojagt etilganida, talahalar tormonidan bunday soTOVER rad javobining berilishi
pedagug xodim tomonidan kelpusida ularpa dars mashg‘ulotida past baho o' yish
yoki boshga turdagi tazyia va ta’gib {academic harassment) gilish bitan bog'lig
munosabat ko'rsatilishiga imkon bermaydi va hunday 'qib gattiq goralenadi.

21-modda. Uyali aloga vositalaridan feydalanish

Dars mashg*vlotlari vagtida uyali aloga vesitalaridan foydatanish barcha uchun
gat'iyan tagiglenadi. Uyalt aloga vositaleridan foydatanishga zamur va wrrli
holatiarda pedagog xodimning ruxsati bilangina naxsat etikishi muinkin.

32-medda. Dars mashgulotida ishtirok etish

Talabalaming darsea kech qolib Kelishlariga yo'l qo‘yilmaydi. Lelan wzrli
sababga ko'ra darspa kech golgan talaba uzr so*rab, pedagop xodimning jozatl bilan
auditorivaga kirib 0°z jovini egallashi mumkin.

Pedapog xodim dars mashg"ulotlariga o 'zining nojo'ya harakatlari bilan xalaqgit
berayotgan talabani yuzaga kelgan vaziyat hagida fakultet  dekanini
(v o'z o'rmda bo'lmaganda delan o'rinbosari yoli tyutor-gureh murabbiysint)
wabardor gitean holda darsdan chetlatishi mumkin,

23 moddn. Dars mashp'ulotidus tashgari vaqtda mulogot gilish

Talaba uchun pedagog xodim bikan dars mashg*ulotlaridan tashqari vagida
mulogol qilish zanurati bo'lss, u holda mulogot:

maslahat sostlari, mustagil ish yoki o'zaro kelishuv bo'yicha belgilangan
vagtda amalga oshirilishi murkiz;

talaba o'zt muleget gilmeqehi bo'lgan pedageg xodimning lavozimi, ismi,
otasining istmi va familiyasini bilishi magsadga muvofig.



Asoslangan jiddiy sababler (qo'pollik, tamagirlik, dars sifatimng pastligl.
pedagog xodimning aybi bilan mashg ulotiar o'tkazilishidagi muntazam uzilish
hollaring jsbotlovehi dalillar va b} hamds guruh (kurs)ning yakdil fikri mavjud
bo'lgan holatlards talabalar pedagog xodimni almeshtirish haqida iltmos bilan
fatrultet dekaniga murojaat gilishlari mumbin.

24-muodda. Subordinatsiya

Rahbar xodimlarga xodim, talaba va doktorantlar tomonidan biron-bir masala
yuzasidan vujudga keigan holater bo'yicha murcjaat gilinishi mugyyan tartib
(subordinatgiye tamoyili}, ya'ni munosabat hildirishdagl rahbarivat bo'g'inlariga
hosgichma-bosqich  chigish  asosida tasikil euladi, Universitet rektoriga
talabalaming to' g ridan-to’g'ri murojaat gilish helatlars bundan mostasno.

25-modda. Tashabbus va faollik

Yodim, talaba va doktorantlarming universitetda ma’naviy-axlogiy muhitni
yaneda yaxshilash, ta'lim sifatini oshirish, innovasion g*oyalardan samarali
foydalanish, murli xil manfaath Ladbiriar wyushtirish bo'yicha washabbus va goyaian
rag*batiantiiladi

7-bob. Xodlm, talaba va dokiorantlarning odob-azleqga oid
majburiyatlari

26-madda. Odob-axlogga aid majburiyatlar

Universitetza o' qishga, ishga Kirayotgan shaxslar mazkur Kodeks bilan yozma
ravishda (imzo chektirib) tenishtiriladiiar,

Xodim, talzba va doktorantlar:

gonun hujjatian va mazkur Kodeks taleblanga rioya etishga;

doimo yuksaklikka intikish, halollik va adolat bilan hayot kechirish kabq
olijanoh fazilatlami chuqur anglashga;

adob-axloggz oid milliy an'analarimiz, urf-odat va qadriyatlarimizni hurmat
qilishga;

o'z ustilarida doimiy ravishda ishlash va qabul gitmayotpan qunun hjjatlarin
muntazam cavishda o rganib borishya;

o'z vazifalarini vijdonan, professianal darajada amalga oshirishga;

amiversitet obro*-g tibori va nufuziga dog® wshiradipan har ganday harakatlarm
sodir etishdan o'zini tiyishza;

universitet to‘g'risidagl axborotlardan uning manfastiari va ishchanlik
obio'siga zivon yetkazish magsadida foydalanmashiia;

umiversitet mulkipa ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo'lish (ko'cher va
ko‘chmas mulk, o'simlik va hayvonot dunyosiga va b)), shu jumladan. xizmat



vazifasini bajorish uchun berilgan moddiy texnika vositalaridan to'g'tl va
tejamkorona foydalanishgs;

elekir cnergiyasi va suvni tejamkorona ishlatishge;

biron-bir noxush vogea yoki hodisa ro’y bersa, u haqda zudlik bilan Universitet
rahbarivaiiga xabar berishga;

belpilangan cheklovlar va tagiqiarga tioya gilish, o'z vagifalarim og'ishmay
bajarishga, xodim, talaba va dektorantlarning shaxsiy va oiiaviy muammolarini
muhokama gilmaslikka, hech bir shaxs haqida jinsi, irqi, millaty, tili, diniy 2'tigedi,
Jjtimeiy kelib chigishi va tavozimi hagida hamds boshga xususiyatlaridan gat’i nazar
noto'g*rl fike yuritmashika va uni kamsitmas)ikka,

wodim, tataba va doktorantlar, shuningdek, boshga shaxslar hagida tushi 1570,
fitna, g iybat va bo*ktonlar uyushtirmaslikka va targaonaslikka;

aniversitet ishchanlik obro‘'si yoki nufuzZiga putur yetkazadigan mizali
variyatlarga yo'l qo*ymaslikka,

wodim, talaba va doktorantping mehnat va o'quv jarayonidagl sa’y-
harakatiariga qasddan ziyon yetkazmashikka;

xotin-gizlaming sha'm va qadr-qimmatini kamsitadigan harakatlar sodit
etmaslikka, shilgimiik gilmaslikka, ©°zaro murosshatiarda wmurmetirof etilgan
axlog  goidalarini  mensimaslikda ifodalanuvchi  behaye  se‘zlardan
foydalanmaslikka;

davlat arganlari va mansabdor shaxsiaming, shuningdek, Universitet
rehhariyatining o'z vakotatlari doirasida qabul gilgan (bergan) garorlanin
(Lopshiniglarini} o'z vagtida va sifatl bajarishgs,

shaxsiy foydasi harnda o'zgalar manfaatini ko'zlab o'z mavgeini suiiste’'mol
qQilmaslikka;

hagigatmi gapirishga, rahbarlar va beshgs xodimlammi chal g itmaslikka;

mutasaddi xodimlaming ruxsatisiz turti reklama vositalaring o rnatmaskildea;

kashiy faoliyeti davomuda o'zlarlgs mae'lum bo'lgan, ularmng oshkor
etilganligl uchun ganun hujjatlarida belgilangan tartibda javol beriladigan
axboratning saqianishi va maxhyligim ia'mintash vuzesidan barcha cheralarni
ko'rishea;

sog‘lom turmush tarzind yuritish ve arrofdagilaming sog'lig'ini saglashga
g amxo ik gilish, estetik va ektologik madaniyatming oshishiga ko'maklashishga;

tangidiy mulohazalami bildirishga va oh'ektiv garor gabui gilishge, o2 xato va
yamchiliklarini anplash va bartaraf etishgs;

moddiy jinatdan yaxshi ta'minlanganli gini turli yo-liar biian ataylab ko'z-ko'2
qilmaslikka;

Avborot-resurs markazi xodimlari bilan xushmuomala bo'lishga, kitoblar va
jihozlarga ehtiyotkorona muncsabaida bo‘lishga, v yerda wyali aloga vositalarini
o'chirib qo*yish yoki ovozsiz relimga go'yishga, balend ovozda so'zlashmashik va
atrofdagilarga xalaqit bermaslikka, ozig-ovqat iste’mao! gilmazlik, qog oz, saqich va



boshga chiqindilarni qoidirib ketrnasiikka, kitoblami clish va topshirish tartib-
qoidatariga noya gilishga;

sport majmuasiga sport kiyimi va poyabzalida kirishga;

sport inventarlariga nisbatan ehtivotkorora munosabatda bo'lishga;

mashg‘ulotlardan  keyin sport inventsrlarini belgilangan joylarga qeyta
topehirizhga;

sport majmuasining belgilangan lartib-goidalariga rieya gilishga;

universitet auditoriyalari. binolari va binolarge nnashgan hududda tozaliknd
saqlashpa;

hudndni iftoslantirmaslik, chigindilami joylarda qo*yilgan maxsus qutilerga
tashlashpa;

shaxsiy eviomobilni tagiglangan joyda geidirmaslik, yo©] harakati goidalarini
buzmaslik va mensimaslikka {beparvo ba'lish), shuningdek, transport vosilataridan
foydalanishda xavi-zatar yaratmaslikica:

ish {o*gish)dan tashgari vaqtde umumiy qabul gilingan odob-axiogq normakariga
riova etishlari, g*ayriijtimoly xatti-harakatlerga yo°l go*ymasiikka majbur,

27-modda. Odob-axloqqa oid qo'shimcha talablar
a) talahalar:

nutq madanivatini doimiy takomillashtirib borishga;

talabalaming o0'z-o‘zini boshgarish tizimini faol qo‘llab-quvvatiash va
mustabkamiash, ijodly faolivat rivojlanticish va jamoaviy madeniyatni o'snrishga;

padagog xodim bilan boshga talabalarning bahogini muhokama gilmaslikka;

yozina ishlami himoya gilish va reyting nezoratiga doir tantib-qoidani bajarish
vagtida chetdan yordam olmaslik, o‘zgalarga yordam ko'rsatmaslikka;

boshga shaxslar tomonidan tayyerlangan topshiriglar yoki yozma ishlami o'z
nemidan topshirmastikka;

mashg'ulotlami  sababsiz o'tkazib yubormasiikka va darslarps sababsiz
kechikib kelmaslikka;

o*quv mashg ulatlar vaqlida universitet hududida behuda yurmaslikka;

dars mashg ulotlari o*tilayoigan vaquda fakuitet defanlarl, magistratura bo'limi
poshlig!ining ruxsatisiz Universitet hududidan ketib galoaslikka;

wodim, rtaleba yoki doktorani bilan nizoll vaziyat yuzaga kelganda o'z
hissiyotlarini jilovlashga va mazkur vaziyatni ko'rib chigish bo'yicha tegishii
ho'linma va xodimlarga (murabbiy {tyuter], dekan, O'zhekison yoshiar irtifoqi
boshlang*ich tashkiloti, Ma'naviyat va ma'rifar merkazi) murojaat qilishga;

o'quv  jarayonida faol, e'tiborfi  bo'lishgs va pedspop  xodimning
ko'matmalarige gat'iy rioya gilishga,

dars vagqtida gaplashinaslik hamda dars mashg'ulotipa taallugli betimagan
ishlar bilan shug’ollanmaslikla;

jthozlerga ehtivotkerona munosabatda bo'lish, stat va stullarga yozmaslikka;



qoz*oz, saqgich va boshge kermksiz narsalami auditoriyada qeldinb
ketmaslikka,

mashg ulotlar davemida ovqatlanmaslik, sagich chaynameslikka, shuningdel,
shaxsiy kompyuter va boshqa komminikatsiva vositalandan fagat pedagog xodim
ruxsali bilan Foydalanishea;

pedapog xodimga mashg ' uletlar vagtida savel yoki iltimos bilan go®l ko tarpan
holda va risar berilpanidan s0'ng murojaat gilishga;

umumiy ovqatlanish joylarida taomlarga buyurtma berish va elishda navbat
tartibiga hamda beigitangan qoidalarga roya gilishga,

Talabalar turar joyi Ichki wrtib goidasiga qat'iy riova gilishga;

jamoat xavisizlik manfaatlaridan kelib chiqib, imkon darajasida universiterga
jamoet watsporuda kelishga;

b) xodimlar:

o'z xizmet joyidagl tartib-intizomga va Universitet ichki tertib goidalangs
rioya qilishga:

ta*tildan cldin yoki mehnat shartnomas: bekor gilinganda o'z xizmat joyimi
telebga javoh beradigan holatda qoldirishga, o'z zimmasidag] orgtexnika vositalan
va bosivqe materiallami, o'ziga topshiritgan, lekin hali yakunlanmagan vazitalarmi
boshga shawsga topshirmashilda;

telefon orqali muleqot gilishda muomata madaniyati va axborot taqdim etish
qoidasiga rioya qilishga (jumladan, sohbatmmi eng  avval resmiy tareds
salomlashizhdan boshlah, so'ng o'z xizmal muassasasi, lavozimi hamda familiyasi,
ismi, sharifmi aytib, magsadge o'tish lozim, taqdim etilayotgan axborot maksimal
gisqa, lo‘nda va aniq bo'lishi kerak, so'ralayotgan ma'lumot suhbat jarayonida
izbarsshn tufayli telefon termoeg’ind band gitishpa yo'l qo'yilmaydi, zarurat bo'l=a,
gayta gotng'irogm amalga oshirish mumiin);

vashlarni vatanparvarhik rufuda rarbiyalashgs;

yoshlar grastda sog 'lom arnush tarzini garor toptinish, ulami ichkilikboziik va
givohvandiik illatlaridan, boshga turli halokatli tahdidlar hamda biz uchun yot
bo*lgan ekstremistik ta’sirlerdan, “ommaviy madamiyat” xuryjlaridan ogob etib
borishga;

ta'lim oluvchilami ma'naviy-axlogiv tarbivalashda va ma'nfiy ishlarming
sarntarali shakl hamda uslublarini ishlab chiqishga ko*maklashishga,

o'z xizmat vazifalarini vijdonan bajarizhgas shubha tug'diradigan sxatti-
harakatlami qilmastikka, talabalar bilan o'z hamkasblanm kastey va shaxsiy
kamehiliklarini muhokama gilmastikka,

tafabalarni  asossiz o'guy  mashg’ulctlaridan  chigarik  yubormashikka,
shuningdek, talabega universitet talabalar safidan chetlashtirish (kursdan kursga
qoldirish} yoki talabaning majburan o*gishdan wox kechishigs undash bifan
go'rgitinaslikka, uning asossiz talabalar safidan chetlashtirilishiga (kursdan-kursga
qaldinlishipa) olib kelmaslikka;



akadernik guruhda (kursda) miabalar xulgining umumay madaniy holati hagida
fakultet dekanlariga kerak bo'lpan hollarde ta'siv choralari ko'rish lozimligi
yuzasidan yozma ma'tumot tagdim etish kabi talablami bajaradilar.

8-bob, Rag*batlantirish va chora ke'rish tartibi

I8-madds. Xodim va talabalarni rag'batlantirish

C* quv vili davomida mazkur Kodeksga to'ls novaqilgan, Universitetda yuksak
ma'naviy-axlogly muhiming vanada qaror wmshi va mustahkamlanishiga o'z
hissasini qo'shgan xodim va talabalar rahbariyat, fakniret dekanlarl, kafedrm
mudirlari va boshqa tarkibiy be'limna rahbarlari tavsiyasiga binean belgilangan
tartibda moddiy yoki ma'naviy rag batlantirilishlar mumkin,

29-mudda. Kodeksga rioya gilishoing attestatsiyn va boshqa jarayonlar
uchun shamiyati

Yadimiar tomonidan mazkur kodeksga rioya ctilishi atrestatsiyalar o‘tkazishda,
yugori va boshga lavozimiarga tayinlash (kareraviy o*sish) uchun kadrlar zaxirasim
shakllantirishda hisobga olinadi.

30-modda. Kodeks goidalarini buzganlik uehun Javobgarlik

Universitet xodim, telaba va doktoranti tomonidan mazkur Kodeks
qoidalarining buzilishi uni belgilangan tartibda javobgarlikka tortishga asos bo'lib
xizmat giladi.

31-modda. Kodeks va lchki tartib-geidalarning o*zare munosabati

Xodim, talaba va dokterantlar mazkur Kodeks goidalarini buzganida, ularga
fisbatan universitet Ichki tartit gqoidalarining YU bobida {Msehnat va o'quth
intizomini buzgantik uchun javobgarlik) qayd stitean chorzlar go'llaniladi.

9-bob. Odoeb-axlng komissiyasi fapliyatini tashkil etish

32-modda. Odob-axloq komissiyasi

Mazikur Kodeks nomalarining Xedim, tataba va doktorantlar tomenidan
buzilishiga oid masalalar, qoida tariqasida, Qdob-axlog kommissiyasi tomonidan
ko‘rib chiqilishi mumkin,

Shuningdek, Qdob-axiog komissiyasi, qoida tarigastda, universitet rekterining
ko'rsatmasi bo'vicha;

xizmat tekshiruyi natijalariga ke'ra;

0z tashabbusi bilan;



universitet xodim, taleba va doktorantlaridan, shuningdek, vniversitetpa aloga
kanallar orgali kelib tushgan axborot asosida ham ushbu mrdagi masalalami ko'nb
chigishi mumkin.

Odob-axing komissiyasi kamida 5 kishidan {borat tarkibda twziladi. Odob-
axloq komissivasining meagsadi, vazifalari, funksivalar, buquglari va uning
faaliyatini tashkil etish bilan bogliq boshqa masalaler universitet rektor: tornonidan
tasdiqlangan Odob-axlog komissiyasi o g nsidagi nizomda belgilanadi,

33-modda. Ckdab-axioq komissivasi xulosasi

Odob-gxloq kodeksining  buzilishi  holatlarini  Odoeb-axlog  komissiyas;
totnanidan ko'tib chigish nacjalzri bo*vicha intizemiy yoki boshqa tarzdagi qoida
buzilishlarining mavjudligi (mavijud emasligl) to'g risida xulose chigantadi. Ayns
vagida universitet rektoriga ko*tib chigishi uchun qoidabuzar xodim, talaba va
doktorantnl javobgarlikka tortish to'g'risida aklif kirtiladi. Yo'l qo'yilgan goida
bmzilishining xususiyatini hisobga algan holda Odob-axlog komissiyasi soddim,
12laba va doktorantga nisbatan Odob-axioq kodeksining buzilishiga yo'l qo*ymaslik
to' p'risidagi ogohlantirish bilan cheklanishi mmumkin,

Qdob-axlog kodeksiga rioya etrnagan xodim, talaba va doktoranini intizomly
jevobgarlikka tortish bo'yicha buyrug loyvihasi fakuitet dekanlari va magistratura
bo'limi (talabalarga nisbatan), kadriar botinn (xodimlar va doldorantlarps nisbatan)
tomonidan tayyorlanadi,

Xodim, talaba va dektorantlar o'zlani yo'l qo'ygan qotda buzilishi, qoida
huzilishining ko‘rib chiqilishi jarayoni hagqids axborotnl olish va ¢'zini himoya
qilish uchun dalillami teqgdim etish, shuningdek, wniversitet garorlari yuzasidan
belgilangan tartibda shikoyat gitish huqugiga egadiclar.

34-modda. Jamoaichilik nazorati

Xaodim, talaba yoki dektorantning xulg-arvori ustidan jameatchilik nezoratin
ta'minlash magsadida, mazkur Kodeksga rioya etmaganiik holatlari Kasaba
uyushmas] qo‘nutast, Xotin-gizlar masalalan boyicha maslahat kengashlar va
(rzbekiston yoshtar ittifoqi boshlang'ich tashkilotida bam mubokama gilinishi
amalivot: joriy etilishi murnkin,

18-bob. Yokuniy goida

J3-modda. Kodeksning kuchga kirishi homda unga o'zgartish va
go'shimchalar kirltish

Mazkur kodeks universitet Kengashi tomonidan tasdiglanganidan so'ng
kuchga kiradi va unga o*zgartish hamda go‘shimchalar kiritish eniversizet Kengashi
garoriga binoan amalga eshiriladi.



Izoh:
wla'tim to'g rizsida®gl {oounning:

4f-moddasida Ta'lim tashkilotiming ustaviga va
(yoki boshga ta'sis hujjatlariga, jehki mehnat tartib-qoidalariga noya
ctshi pedagog xodimning majburiyatiaridan biri ekanligi;

48-moddasida ustay (1a'sis hajjati) talablatiga, ichk tartib-goidalariga.
vagtincha yashash joylar goridalarigs ya ta'lim [Roliyatini rashkit etizh hamda
amalga oshirishga vid boshqa ichki huijatlar talablarign riova etish 12'lin
oluvehilaming majburiyatlaridan biri ekanligi nazarda futilgan.

Orzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining:

33 moddasida  ichki mehnat  tartibipa  rioya etish  xodimning
majburiyatlaridan biri ekanligi;
206-moddasida mehnat sharmomasi taraflarining hugquqlari, majburiyatlar

va javobgarligl, shuningdek, mehnat munosabatlarini tartibga  selishga oid
boshga masalalar ichki mehnat tartibi goidalarida belgilanishi nazarda witilgac.



Urganch tnpovatsion uni versiteti
rektorining 2024-yiles -avgusideg
i feonli uyrug'iga 2-ilova

Urgznch innovatsion aniversitetining adoh-axlog komissivasi tarkibi

1. M lshmuratoy - Rektor

2. N Matyekubov - Yoshlar masalalar va ma'naviy-
ma'rifly ishlar bo'vicha prorektor

3. G'.Matsapayev - Rektor maslahatehisi

4. X.Davictov - Yoshlar bilan ishiash, ma’naviyat

va ma'rifat bo‘lim boshlig®i

3. ZNorboyev - Kadrlar bo'lim boshlig’i

6. D.Tojiboyev - K azsaba uyushmasi raisi

7. B.Salimov - “[jtimoly-pumanitar fanlar va

pedagogika” fakulteti dekani

8. D.Jumeboycva - Paixolog

9. UMahmudov - Cumanitar fanlar kafedrasi mudini

10¢. Ch.5obirova - Pedpgopika va boshlangich 1a'Tim
kafedrasi mudiri

11.Q Allayarav . *zbek va xorijiy filologiya kafedrasi

mudiri



